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VEREINIGUNG FUR BILDUNG IN BESCHICHTUNG, FARBE,
FORM UND GESTALTUNG

Wir freuen uns, sie in der AVA COLOR begriissen zu dirfen.

www.avacolor.ch AVA COLOR -
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1.1 LEITBILD DER AVA COLOR

Die AVA COLOR verpflichtet sich zur Férderung und der qualitativen Sicherung
der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Berufsfeldern Beschichtung, Farbe,
Form und Gestaltung.

Die Kultur, den menschlichen Werten und der Kommunikation ohne sprach-
liche Barrieren messen wir grosse Bedeutung zu.

1.2 ZIELSETZUNG UND ARBEITSGEBIETE DER AVA COLOR

Die Unterstitzung der Lehrenden in der Grund- und Weiterbildung. Vier ver-
schiedene Arbeitsgebiete werden angeboten:

Weiterbildung, Lehrmittel (Fachverlag), Internet und weitere Aufgaben der
AVA COLOR.

1.3 WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung der Mitglieder, Hauptaufgabe jeder Fachlehrervereinigung,
ist recht vielfaltig. Regelméssig werden Kurse durchgefihrt und der Infor-
mationsaustausch mit dem Eidgendssischen Hochschulinstitut fir Berufs-
bildung EHB ist jederzeit gewahrleistet.

1.4 LEHRMITTEL (FACHVERLAG)

Mit einem eigenen Fachverlag hat sich die Tatigkeit der Vereinigung auch
im Bereich Lehrmittel verstarkt. Die Lehrmittel werden heute professionell
produziert und dank ehrenamtlicher Mitarbeit vieler Mitglieder sowie gross-
zlgiger Sponsorenunterstiitzung giinstig an die Lernenden abgegeben.

1.5 INTERNET

Mit dem Internetauftritt der AVA COLOR soll allen Mitgliedern jederzeit eine
Arbeitshilfe zur Verfligung gestellt werden. So sind beispielsweise Zeich-
nungen, Prifungen, PowerPoint-Prdsentationen, diverse Arbeitsblatter in
verschiedensten Lehr- und Lernformen usw. abrufbereit. Das Angebot wird
kontinuierlich ausgebaut.

1.6 WEITERE AUFGABEN DER AVA COLOR

Damit die Mitglieder nicht nur in Schulstuben, an Kursen, Arbeitstagungen
und bei der praktischen Arbeit im Betrieb anzutreffen sind, werden gemein-
same Reisen organisiert. Auch die alteren und die pensionierten Mitglieder
sind dazu eingeladen.

1.7 DIE ZUKUNFT DER AVA COLOR

Dass auch zukinftig die Aufgaben einer Fachlehrervereinigung nicht kleiner
werden, dazu dirften die heutigen Bestrebungen in der Berufsbildung all-
gemein aber auch die laufende Angleichung der Aus- und Weiterbildung in
Europa beitragen.

1.8 DIE ORGANISATION DER AVA COLOR

Die AVA COLOR ist ein Verein nach ZGB, sie gehdrt keinem Dachverband an.
Geleitet wird sie durch einen Vorstand, dem Ausbildner aus allen Berufs-
gruppen und verschiedenen Regionen der Schweiz angehdren. Oberstes
Gremium ist die Generalversammlung. Sie wird jeweils im Frihjahr durch-
gefihrt. Die Mitglieder gliedern sich in verschiedene Kategorien:

Aktiv- und Passivmitglieder, Frei- und Ehrenmitglieder sowie Génner und
Sponsoren.

= 2 WAS KANN DIE AVA COLOR IHNEN ALS AKTIVMITGLIED BIETEN?

= 2.1 Die Aktivmitglieder erhalten j&hrlich einen Code (Passwort), der sie er-

machtigt, Unterrichtshilfen zu kopieren und in ihrem Unterricht einzusetzen.
Die AVA COLOR ist standig bemht, dieses Angebot auszubauen.

= 2.2 Als Aktivmitglied der AVA COLOR erhalten Sie beim Fachverlag einen

Preisnachlass von 10% fur eigene Lehrmittel.

= 2.3 Sie werden von unserem Sekretariat laufend iber Neuerungen (Unter-

richtshilfen, Lehrmittel, eigene Kursangebote, u. &.) informiert. Dazu bendtigen
Sie eine E-Mailadresse.

= 2.4 Das Aus- und Weiterbildungsangebot bei der AVA COLOR ist einzigartig.

Sie organisiert fur die Aktivmitglieder Halbtages- und Tageskurse bis hin zu
mehrtagigen Reisen.

Dabei konnen sich Bildung und Geselligkeit munter die Hand reichen und die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen frische Krafte tanken. Dank diesen Anlas-
sen sind schon viele Freundschaften entstanden.



