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An die Mitglieder der AVA Color 

 
 
 
 

Geschäftsbericht 
zur 95. ordentlichen 
Generalversammlung 2025 
 



 
Geschätzte Mitglieder 

Das Abstimmungsprotokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 24. Mai 2025 ist auf der 
Homepage http://www.avacolor.ch/ einsehbar, den Geschäftsbericht 2024 finden Sie im Anhang dieser 
E-Mail. 
 

Freundliche Grüsse 

 

Der Präsident a.I. und der Vorstand 
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1. Abstimmungsprotokoll der 95. ordentlichen 
Generalversammlung 2025 in Bellinzona 

 
Protokoll ist auf der Homepage einsehbar. 

 
 

1. Jahresbericht 2024 
 
Geschätzte Mitglieder 

 
Für den Vorstand der AVA Color geht ein ausgesprochen intensives und Anspruchsvolles 
Vereinshar zu Ende. Es war geprägt von vielen Aufgaben und auch Veränderungen. Darum bin ich 
als Präsident ad. Interim hier und leite die Geschäfte der Fachlerervereinigung AVA Color seit dem 
23. Januar 2025. An diversen Sitzungen wurde unter anderem die Aufgabenteilung durch 
Vizepräsident Marino Trachsel neu vergeben. Ebenfalls wurde an der Sitzung vom 24. Mai 2025 
bestimmt, dass der Geschäftssitz neu am Ort des Fachverlags sein wird. Dies wurde an der 94. GV 
durch die Mitgliederer der Fachlehrervereinigung AVA Color angemommen. 
 

Der Vorstand tagte wiederum vier Sitzungen inkl. der 94. GV welche in Rapperswil statt fand. Alle 
Sitzungen fanden wieder vor Ort statt.  

Nachfolgend können Sie einige Schwerpunkte, die den Vorstand im Geschäftsjahr 2024 

2. Stimmenzähler 
Als Stimmenzähler wird Omar Sassi gewählt 
 

3. Protokoll der 94. ordentlichen GV 2024 in Rapperswil 
Dies ist auf der Hompage www.avacolor.ch abgelegt und zur Einsicht bereit 

Das Protokoll wird genehmigt und an Jan Birrer verdankt. 
 

4. Jahresberichte 
4.1. Des Präsidenten a. I. 

Zuvor erklärt Rolf Baumgartner Präsident a. I. die Situation um Marino Trachsel und liest den 
Jahresbericht vor. 
Der vorliegende Jahresbericht gewährt Ihnen einen Einblick in die wichtigsten Geschäfte des 
abgelaufenen Jahres. Der Vorstand freut sich über Ihr Interesse an den Geschehnissen und 
steht Ihnen bei Fragen oder Anliegen auch im neuen Geschäftsjahr gerne zur Verfügung. 
Im Berichtsjahr fanden insgesamt vier Vorstandssitzungen statt. In diesen wurden die laufenden 
Angelegenheiten des Vereins besprochen, organisatorische Weichen für die Zukunft gestellt und 
wichtige Entscheidungen getroffen. Die Treffen gewährleisteten einen kontinuierlichen Austausch 
und eine effiziente Koordination der Vereinsarbeit.  
Ein bedeutender Schritt war die Aufnahme von zwei neuen Vorstandsmitgliedern (Vincenzo 
Ioppolo und Florian Jacobs). Beide haben sich schnell in ihre Aufgaben eingearbeitet und sind 
mittlerweile gut in den Vorstand integriert. Ihre frischen Perspektiven sind eine Bereicherung für 
den Verein. 
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Ein weiterer wichtiger Meilenstein war der Wechsel des Vereinssitzes. Der neue Sitz des Vereins 
befindet sich nun am Standort des Fachverlages. Diese Veränderung trägt zur besseren 
organisatorischen Einbindung und administrativen Vereinfachung der Vereinsarbeit bei. 
Die an der Generalversammlung diskutierte Kommission zur Umsetzung der neuen BIVO Maler/-in 
EFZ wurde offiziell gegründet und hat ihre Arbeit aufgenommen.  
Auch im kommenden Vereinsjahr wird der Vorstand daran arbeiten, die Vereinsstruktur weiter zu 
stärken und die Zusammenarbeit innerhalb der AVA Color zu optimieren. Die Suche nach einem 
geeigneten Präsidenten, einer Präsidentin bleibt eine zentrale Aufgabe. 
Ich möchte daher jede einzelne, jeden einzelnen ermutigen, sorgfältig über die Möglichkeit 
nachzudenken, das Amt des Präsidenten, der Präsidentin zu übernehmen. Es ist eine 
Gelegenheit, aktiv an der Gestaltung der Zukunft unseres Vereins teilzunehmen und einen 
positiven Einfluss auf unsere Gemeinschaft zu haben. 
 
Abschliessend möchte ich mich bei allen Mitglieder/-innen und bei meinen Vorstandskollegen für 
Ihre kontinuierliche Unterstützung und Ihr Engagement für unseren Verein bedanken.  
 
Mit freundlichen Grüssen, 
Marino Trachsel 
 
Präsident a.I. AVA Color 

 
4.2. IG Maler 

Im Verlauf des Jahres hat sich die Prüfungskommission QV EFZ und EBA mehrmals getroffen, um 
die Qualifikationsverfahren (QV) 2025 final zu gestalten und die QV 2026 vorzubereiten. Vor dem 
«Gut zum Druck» werden jeweils die Rückmeldungen und Erkenntnisse aus dem Vorjahr – 
übermittelt durch die Chefexpertinnen und -experten der einzelnen Regionen – in die Prüfung 
eingearbeitet. Die Abstimmung der Gewichtung beider Prüfungen stellt dabei stets eine 
Herausforderung dar.  
Im Oktober und November 2024 fanden erstmals die Prüfungen für Malermeister/-innen sowie 
Projektleiter/-innen nach neuer Verordnung statt – mit erfreulichen Ergebnissen.  
Die Überarbeitung der Bildungsverordnung (BiVo) ist aktuell im Gange und wird demnächst in die 
Vernehmlassung gehen. Die ersten Prüfungen gemäss neuer Verordnung sind ab Sommer 2027 
geplant. In diesem Zusammenhang hat sich die Arbeitsgruppe «Umsetzung neue BiVo Maler/-in 
EFZ 2025» getroffen und eine erste Stossrichtung definiert.  
Die AVACOLOR und der SMGV haben sich im Jahr 2025 mehrfach ausgetauscht und eine 
Vereinbarung getroffen: Gemeinsam werden neue Unterrichtsunterlagen erarbeitet. Die 
AVACOLOR übernimmt die Erstellung von Fachbüchern und Lernheften, während der SMGV die 
überbetrieblichen Kurse konzipiert.  
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4.3. IG-Carrosserielackierer / Jan Birrer 
 

QUALIFIKATIONSVERFAHREN CARROSSERIELACKIERER/-IN EFZ 2024 
 
Wie die Jahre zuvor wurden von Mitte Mai bis Juni die Abschlussprüfungen durchgeführt und es wurden 
recht gute Resultate erzielt. Die Durchschnittsnote liegt bei 4.46 und somit fast genau gleich wie im letzten 
Jahr. Gesamtschweizerisch haben 254 CarrosserielackiererInnen die Prüfung absolviert. 34 
Kandidatinnen/Kandidaten (13.4%) haben das Ziel nicht erreicht. Die Erfolgsquote ist mit 86.6% fast 
genau gleich wie im letzten Jahr (86.7%).  
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Die Noten in der schriftlichen Prüfung sind auf einem guten Niveau und die Lernenden werden dank der 
verwendeten Lehrmittel der AVACOLOR bei der Erreichung von sehr guten Ergebnissen hervorragend 
unterstützt  
 

 
 

Die Ergebnisse lassen sich mit den anderen Carrosserie-Berufen vergleichen und die 
CarrosserielackiererInnen EFZ befinden sich auf Augenhöhe mit den Fahrzeugschlosser. Die 
Lackierassistenten haben da noch Aufholbedarf.  
 

 
 
 
 
 
 
 



8 

 

 

 
QUALIFIKATIONSVERFAHREN EBA 2024 
Das QV der Lackierassistenten EBA ist nicht ganz zufriedenstellend verlaufen. 13 Kandidaten (22,4%) von 
58 haben das QV 2024 Lackierassistent EBA nicht bestanden. Weniger Kandidaten mit einer höheren 
Durchfallquote verheissen nichts Gutes und wir hoffen, diesen Trend im Jahr 2025 nicht zu bestätigen. 

 

 
 

ZUSAMMENARBEIT MIT CARROSSERIE–SUISSE 
Die Erarbeitung der schriftlichen Prüfung wurde für das Jahr 2025 wieder von der AVACOLOR koordiniert 
und bereits früher als andere Jahre in Angriff genommen. Dadurch war für alle Beteiligten der Zeitdruck 
geringer und damit die Erstellung der Dokumente angenehmer als in anderen Jahren. Es werden für die 
nächsten Prüfungsdokumente bereits Verbesserungen und Änderungen übernommen und die Arbeit an 
den Dokumente werden auch für die kommende Prüfung frühzeitig begonnen. Die Hilfsmittel sind nach wie 
vor schweizweit einheitlich geregelt und werden mit dem Fachbuch «LerneLack» und dem Formelbuch von 
AVA-COLOR umgesetzt.  
 

ARBEITSGRUPPE LERNHEFTE EFZ 

Mit Hilfe von neuen Richtlinien und Checklisten werden die Lernhefte, welche die 
CarrossierielackiererInnen im berufskundlichen Unterricht verwenden werden, überarbeitet. Damit werden 
die Lernhefter qualitativ auf ein höheres Niveau gehoben und auch im Auftritt vereinheitlicht. Die 
Überarbeitung der ersten beiden Lehrjahre ist abgeschlossen und die restlichen Dokumente werden bis 
Ende Sommer fertiggestellt werden. 
 

ARBEITSGRUPPE LERNHEFT EBA 

Im Rahmen der Qualitätssteigerung und Vereinheitlichung der Lehrmittel werden auch Lernhefte für 
LackierassistentInnen bis im Sommer 2025 erstellt. Die Erstellung der Hefte erfolgt nach einer 
strukturierten Checkliste, ähnlich wie bereits bei den CarrosserielackiererInnen. 

Durch diese Überarbeitung werden die Lernhefte praxisnaher, verständlicher und didaktisch optimiert. Sie 
orientieren sich an den aktuellen Ausbildungszielen. Gleichzeitig wird das Layout vereinheitlicht, um eine 
übersichtliche und professionelle Darstellung der Inhalte zu gewährleisten. Damit erhalten die 
LackierassistentInnen moderne und qualitativ hochwertige Unterlagen für ihren berufskundlichen 
Unterricht. 
 

Im Namen von der IG-CarrosserielackiererIn danke ich, Jan Birrer, der Lehrerschaft, welche sich immer 
bemüht das Beste aus den Lehrmitteln herauszuholen und mit Leidenschaft und grossem Tatendrang neue 
Projekte in Angriff nimmt. Ich freue mich auf eine spannende Zukunft, welche mit neuen Veränderungen 
und Herausforderungen auf uns wartet. 
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4.4. IG Industrielackierer 
 

QUALIFIKATIONSVERFAHREN INDUSTRIELACKIERER/-IN EFZ & EBA JAHR 2024 
In den Monaten Mai und Juni 2024 fanden die Abschlussprüfungen für die Industrielackierer/innen EFZ 
und EBA statt. Insgesamt nahmen 28 EFZ-Kandidaten teil, darunter 7 weibliche Kandidatinnen, sowie 11 
EBA-Kandidaten, von denen eine weibliche Kandidatin war. 
Zwei EBA-Kandidaten konnten aufgrund einer Erkrankung nicht an der praktischen Prüfung teilnehmen. 
Beide legten ein ärztliches Zeugnis vor und absolvierten die Nachprüfung zu einem späteren Zeitpunkt. 
Die Ergebnisse der praktischen Prüfungen zeigen folgendes Bild: 
• Die durchschnittliche Note der EFZ-Kandidaten lag bei 4,0. 
• Die beste vergebene Note war 5,0, die niedrigste lag bei 3,6. 
• Bei den EBA-Kandidaten betrug die Durchschnittsnote ebenfalls 4,0. 
• Die höchste erreichte Note lag bei 4,6, während die niedrigste Note 3,1 betrug. 
Die Quote zeigte Unterschiede zwischen den beiden Ausbildungsniveaus: 
• Von den EFZ-Kandidaten bestanden 3 die Prüfung nicht, was einer Durchfallquote von 10,7 % 
entspricht. 
• Bei den EBA-Kandidaten scheiterten 4 Kandidaten, was einer Durchfallquote von 40 % 
gleichkommt. 
Die Auswertung der Prüfungsergebnisse ergab, dass ein wesentlicher Anteil der nicht bestandenen 
Prüfungen darauf zurückzuführen war, dass einzelne Prüfungsteile nicht vollständig bearbeitet werden 
konnten. Entsprechend konnten diese Bereiche nicht bewertet werden. 
Insgesamt lassen die Ergebnisse auf Verbesserungspotenziale in der Prüfungsvorbereitung schließen, 
insbesondere im Hinblick auf eine vollständige Bearbeitung aller Aufgabenstellungen durch die 
Kandidaten. 
Besondere Highlights 
Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war die erste Kandidatin aus dem Tessin, die ihre Prüfungen auf 
Italienisch ablegen konnte. Sowohl die schriftliche als auch die praktische Prüfung wurden für diese 
Kandidatin in Silenen abgehalten. Sie hat das Qualifikationsverfahren erfolgreich bestanden. 
SVILM 
Die Erarbeitung der schriftlichen Prüfung wurde für das Jahr 2024 erneut von Avacolor koordiniert. Der 
gesamte Prozess verlief reibungslos und die Prüfungsunterlagen wurden termingerecht in den Druck 
gegeben. 
 

4.5. Kurswesen Florian Jacobs 
 
Im vergangenen Jahr durften wir einige Kurse durchführen. Diesen kurzen Rückblick möchte ich gerne mit 
Ihnen teilen.  
Bei der Firma sia Abrasives Industries AG haben wir am 06. September 2024 einen Tageskurs organisiert. 
Dabei haben wir viele neue technische Änderungen der Schleifmittel-Technologie kennengelernt und 
unser Wissen auf den neusten Stand gebracht. Wir hatten einen lehrreichen Austausch mit allen 
Carrosserielackier-Lehrpersonen und einen erfolgreichen Tag. Vom 13. bis 14. September 2024 
besuchten wir die Automechanika in Frankfurt. An dieser zweitägigen Veranstaltung erhielten wir einen 
Überblick über aktuelle und zukünftige Applikations-Techniken in der Automobilindustrie sowie im 
Reparaturbereich. Eindrücklich hervorzuheben sind die automatisierten Lackierprozesse.  
Am 3. März und 10. März 2025 konnten wir mit den Carrosserielackierer-Lehrpersonen eine Schulung im 
Anwendungsprogramm InDesing durchführen. Dies, um die Lernhefte der Carrosserielackierer EFZ 
weiterzuentwickeln und auf den neusten Stand zu bringen.  
Es ist mir ein besonderes Anliegen, ein vielfältiges und qualitativ hochstehendes Kursangebot zu 
schaffen, das den individuellen Lernbedürfnissen gerecht wird und sowohl die berufliche als auch die 
persönliche Entwicklung fördert. Aus diesem Grund sind wir bereits mit der Planung der nächsten Kurse 
beschäftigt.  
Vom 5. bis 6. September 2025 planen wir einen Besuch bei der Firma Dürr AG in Stuttgart, die uns mit 
ihren neuesten Technologien beeindrucken wird. Am darauffolgenden Tag ist ein Besuch der Schule für 
Gestaltung und Farbe für einen Austausch unter den Lehrpersonen geplant. Die Anmeldung folgt!  
Ich freue mich auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit Ihnen allen und darauf, die Zukunft des 
Kurswesens bei Ava Color aktiv mitzugestalten. 
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4.6. Fachverlag / Rolf Baumgartner 
 

Werte Mitglieder der AVA Color 
Das Jahr 2024 startete ruhig mit nur wenigen Bestellung. Wir hatten schon Bedenken, dass dies ein 
schwieriges Jahr werden würde. 
Dies zog sich durch bis kurz vor den Sommerferien. Dann aber kamen sehr viele Aufträge zum Abwickeln, 
was bis Ende Oktober 2024 anhielt. Es wurden also sehr viele Lehrverträge noch bis Ende Sommer 
abgeschlossen. 
Im Namen des Fachverlages danken wir an dieser Stelle allen, welche unsere Fachwerke Bücher, 
Vorlagen und Pinselboxen bei uns bestellen. Ohne Ihre/Eure Bestellungen könnten wir keine weiteren 
Projekte angehen und realisieren.  
Florian und Verena Inäbnit haben den Fachverlag auf Ende September verlassen. Ich danke  den beiden 
für die drei Jahre, welche sie den Fachverlag unterstützt und selbständig die Bestellungen und 
Auslieferungen für die AVA Color umgesetzt haben.  
Seit dem 1. Januar 2025 betreut Victor Kälin ehemals Chefredaktor des «Einsiedler Anzeiger» den Verlag 
im Bereich Bestellungen, Versand und Debitoren. Ich freue mich mit ihm zusammenarbeiten zu dürfen. 
Die Übersetzungen zu den beiden neuen Fachbücher für das Tessin «Imparare a Verniciare», sowie das 
französische «Apprendre la Peinture» sind abgeschlossen, die Lektorate sind im Gange. Das Tessin war 
gut unterwegs, darum sind wir heute auch hier in Bellinzona (Giubiasco) um das Fachbuch 
«Imparare a Vernciare» den Tessiner Lehrern, den Lernenden und den Ausbildungsbetrieben feierlich zu 
übergeben – Grazie e complimenti! 
Der Dank geht auch an Vincenzo Ioppolo, welcher das Projekt mit dem Tessin koordiniert und begleitet 
hat, sowie den Lehrpersonen Omar Sassi (Koordination und Lektorat), Donato Colatruglio, 
Ivo Galbusera und Davide Simeoni für das Lektorieren.   
Die Westschweiz benötig für das Lektorat noch einige Zeit und wird im erst Sommer 2025 fertig sein und 
das «Apprendere la Peinture» auf das Schuljahr 2026-2027 einführen. 
Die Fachbücher «berufliches Rechnen» für die Lackierer/innen der italienischen Schweiz sind nun in allen 
Sprachen mit Erfolg im Einsatz. Ebenfalls sind die Abrechnungen zur Unterstützung der Übersetzungen in 
alle Landessprachen mit dem SBFI abgeschlossen. Auch hier geht ein Dank für die hervorragende 
Unterstützung und Zusammenarbeit mit Herrn Fritz Jordi und Frau Susanne Semadeni vom SBFI. Beide 
haben mir jede Frage, jedes Mail unkompliziert beantwortet. 
Bereits sind die neuen Projekte am Laufen, wie zum Beispiel die Überarbeitung der Formelbücher und 
Vereinheitlichung deren. 
Ein weiteres Grossprojekt haben Sie heute bereits kennen gelernt. Es wird die Ausbildung in der Schule 
der Lackierer und hoffentlich auch der Maler nachhaltig beeinflussen und schweizweit stärken. 
Ich wünsche der gesamten AVA-Color Familie alles Gute, viele unterstützende KI im Unterricht und 
spannende Projekte für unsere Lernenden. Den Lehrpersonen und den Fachlehrern in den ÜK’s Energie, 
Engagement und viel Offenheit im Umgang mit unseren Lernenden. Allen Mitgliedern, den 
Unternehmern und dem Vorstand wünschen wir vom Fachverlags-Team das Allerbeste. Bleibt gesund 
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5. Mutationen 
Es sind wiederum mehr Eintritte als Austritte zu verzeichnen 

• Damiano Donati, Dällikon SfGZ Zürich 
• Michèle Bürkli, Fislisbach SfGZ Zürich 
• Antonio Ikic, Altendorf SfGZ/BBZG Goldau 
• David Bühlmann, Zäziwil Carrosserie Academy Bern 
• Din Burek, Egnach STFW, SfGZ  
• Roger Brügger, Maler BBZ Weggismatt Luzern  
• Pascal Dessaux, GBW Weinfelden,  
• Marco Zemp, Rothrist Bildungszentrum BZZ Zofingen 
• Deni Shala, GIBB Bern 

 
Freimitglied 

Jean -Louis Morand Bill  
 
Die aktuellen Zahlen 
  
 Mai 2024 Mai 2025 

Vorstand 8 11 

Aktive 85 86 

Passive 8 8 

Gönner 6 3 

Ehren-mitglieder 6 6 

Freimitglieder 37 39 

 
 

6. Wahlen 
Mit Christoph Wühtrich stellt die AVA Color ein mit Herzblut engagierter Maler vor. Durch die vorgängig  
versannte Bewerbung läuft das Wahlverfahren schnell und mit viel Applaus durch.  
 
Vincenzo stellt sich als neuer Vizepräsident zur Verfügung, stellt sich vor und wird ebenfalls einstimmig  
gewählt. 
 
Neu in den Vorstand wird gewählt Mirco Gutzwiller. Er wird sich vor allem um die neue BIVO Maler,  
welche im 2027 eingeführt wird, aber auch um die Belange um die Lehrmittel «Lerne Farbe» und die 
neu zu erstellenden «Lernhefte» kümmern. 
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7. Präsentation «Clara Color»  
Sükür Oezcan stellt den Anwesenden «Clara-Color» vor. Eine Plattform, auf der alle Fachliteratur 
vorhanden ist und mit KI-Unterstützung befragt und mit den Unterlagen «gechattet» werden kann. 
Lernende und Lehrende können vereinfacht breiteres Fachwissen vom Fachbuch «LerneLack» abrufen und 
vereinfacht auf Inhalte zugreifen. 
Lernortkooperationen können dadurch gefördert werden. 
Das Tool ist multilingual nutzbar und ist somit für alle Lernenden mit Sprachdefiziten optimal nutzbar. 
Im Dezember 2024 wurde mit einer Idee gestartet und seit Anfangs 2025 wird die Umsetzung in Angriff 
genommen. Ab Sommer kann in allen Berufen mit dem neuen System begonnen werden. 
Eine Motivation zum Mitmachen: Ergänzungen können jederzeit von allen Beteiligten mitgeteilt und sofort 
aufgenommen werden. 
Kosten: Clara-Color ist nur als Set erhältlich! 
Maler: Komplettpaket 270.- 
Lackierer: Komplettpaket 300.- exkl. Lernhefte 
Der Preisunterschied erklärt sich durch das teurere Fachbuch der Lackierer. 
Der Zugriff auf die Lizenzen werden über die Schullogins und Schulmailadresse der Schüler laufen und 
über Avacolor bezogen. Der Login Prozess wird in den kommenden Tagen geprüft. 
Der Vorteil, dass nur drei Personen im Bereich der Informationsfütterung tätig sind, gewährt die Richtigkeit 
der Inhalte, welche vor Einstellung der Informationen genauestens geprüft werden. Es kommen keine 
Inhalte aus ungeprüften Quellen zum Einsatz. 
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8. Jahresrechnung 
Die Rechnung wird durch Armin Balmer vorgestellt und erklärt. Ein sehr guter Abschluss hat sich aus dem ¨ 
Verkauf von Lehrmitteln ergeben. 
 Gewinn  CHF 3’176.– 
 Vermögen CHF 328’481.–  
 

8.1. Revisorenbericht 
Der Revisorenbericht wird durch Maurus von Holzen vorgetragen.  
Er wird einstimmig unter Aplaus genemigt – der Vorstand bedankt sich 
Da durch die heutige Wahl von Christoph Wühtrich als Präsident der AVA Color, muss ein neuer 
Revisor gewählt werden. Roger Brügger stellt sich vor und wird einstimmig zum zweiten Revisor gewählt. 
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9. Budget 2026 
Armin stellt das Budget vor. Wir haben als Richtwert die Zahlen vom letzten Jahr genommen. Die  
Aufwände werden jedoch viel höher budgetiert, da mit einem Defizit zu rechnen ist, um die  
Erstellung der neuen Plattform «Claracolor» zu finanzieren. In den nächsten drei bis vier Jahren  
ist mit einem Aufwand von ca. Fr 200'000.- zu rechnen.  
Investitionen liegen in allen Bereichen vor und müssen unbedingt berücksichtigt werden.   
Bundesgelder werden durch Rolf beantragt. Dies ist jedoch ein aufwendiger, laufender Prozess.   
Das Budget wird abermals einstimmig angenommen. 

 

 

BUDGET 2025
BUDGETS 2025
PREVENTIVO 2025

Rechnung 
Risultato
Compte           

1. 1. 24  -
31. 12. 24

Budget 
Preventivo

Budgets   
2025

ERTRAG /RICAVI /RECETTES

Mitgliederbeiträge / Conrirbuti dei soci / Cotisations des membres:

Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 3’100 3’300

Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 0 0

Gönner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 300 300

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 295’718 250’000

Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / Intérêts bancaires et postales 50 0

Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 299’168 253’600

Rechnung 
Risultato
Compte           

1. 1. 22  -
31. 12. 24

Budget 
Preventivo

Budgets   
2025

AUFWAND / COSTI / DEPENSES
Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours, manifestations 0 3‘000

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 286’133 280’000

Arbeitsgruppen, Kommissionen

Gruppi di lavoro, Commissioni

Groupes de travail, Commissions 0 1‘000

GV / AG / AG 7’447 8‘000

Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais d'aministration 1’929 2‘000

Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0

Übersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 1’500

*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement)

Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais postaux et bancaires 0 200

Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses (direkte Steuern) 483 500

Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 295’992 306’200

Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 299’168 253’600

Gewinn / Risultato d'esercizio / Résultat de l'exercice 3’176 -52’600

BUDGET 2025
BUDGETS 2025
PREVENTIVO 2025
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10. Tätigkeitsprogramm 
Bei Kursideen können sich die Mitglieder bei Florian mit Vorschlägen melden.  
Geplant ist am 5.September und 6. September ein Besuch bei der Firma Dürr und der Schule für Gestaltung in  
Stuttgart. 
Dabei gibt es eine Vorstellung der aktuellen Unterlagen und es kann ein wichtiger Austausch der Ausbildenden  
stattfinden. 
Florian legt den Besuch der Internetseite www.AVACOLOR.ch ans Herz für alle Belange und Kurzinformationen. 
 
 

11. Anträge 
Sind bis zum Fristverfall keine eingegangen. 
 
 

12. Varia 
Die GV 2026 findet am 29. und 30. Mai 2026 in Lausanne statt. Dabei wird das neue «Apprendere la 
Peinture», das Fachbuch für die Carrosserie- und Industrielackierenden, den Lehrpersonen, ÜK-Leitenden 
und den Lehrbetrieben der französischen Schweiz übergeben. Wir freuen uns auf dieses 
aussergewöhnliche Ereigniss.  
Dann werden alle Sprachen der Schweiz mit einheitlichen Lehrmitteln für die Lackierenden ausgestattet 
sein. 

 
 

Trachslau, im Mai 2025 

 
Der Präsident ad. Interim und der Vorstand 

 


