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Ava Color

Roger May
Russikerstrasse 73
8330 Pfaffikon ZH
rmay@avacolor.ch

Pfaffikon ZH, November 2020

An die Mitglieder der Ava Color

Abstimmungsrotokoll

zur 89. ordentlichen
Generalversammliung 2020

vom 29. September 2020 in Zlrich

Abstimmung in schriftlicher Form im Sinne der Verordnung 2 des Bundesrates liber die Massnahmen zur
Bekdampfung des Corona-Virus (COVID-19)
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1. Protokoll der 88. Generalversammlung in Einsiedeln

Das Protokoll wurde einstimmig angenommen und Renzo Mascherin verdankt.

2.Jahresbericht 2019

Geschatzte Mitglieder

Fiir den Vorstand, der Ava Color, ging wiederum ein intensives und abwechslungsreiches Geschaftsjahr zu Ende.
Der vorliegende Jahresbericht gewédhrt lhnen einen Einblick in die wichtigsten Geschifte des abgelaufenen Jahres.
Der Vorstand freut sich tiber Ihr Interesse an den Geschehnissen und steht lhnen bei Fragen oder Anliegen auch im
neuen Geschaftsjahr gerne zur Verfigung.

Eigentlich war meine 1. GV als Prasident in Weinfelden geplant, mit einer Werksflihrung durch den Hauptsitz der
Stadler Rail in Bussnag, doch leider machte mir die Covid-19 Pandemie ein Strich durch die Rechnung und so
verschiebt sich halt meine 1. GV als Prasident auf das Jahr 2021.

Diese fand nun am 29. September schriftlich in Ziirich statt.

Vorstandsitzungen
Der Vorstand tagte an sechs Sitzungen. Nachfolgend kénnen Sie einige Schwerpunkte, mit denen sich der Vorstand
beschaftigt hat, entnehmen.

Vizeprasident / Willi Frei

Als Vizeprasident danke ich dem gesamten Vorstand flr seinen Einsatz zu Gunsten unserer Vereinigung.
Einen speziellen Dank mochte ich an Gaby Sigrist-Hauser fir ihren unermidlichen Einsatz fir die doch
manchmal nicht ganz einfache Kundschaft richten und ihr auch fir die vielseitige Wunscherfillung
danken. Dany danke ich fiir seine vielen Spezialeinsatze fiir den prosperierenden Fachverlag. Dem
Prasidenten Roger May fir sein Engagement. Er hat sich bestens in seine neue Aufgabe eingearbeitet
und leitet unsere Sitzungen speditiv und gewinnbringend fiir alle. In eigener Sache aufgrund der
aussergewohnlichen Situation stelle ich mich noch ein weiteres Jahr als Vizeprasident zur Verfugung. Ich
winsche allen Mitgliedern in dieser Zeit, wo es fiir Alle und Alles einen Mehraufwand gibt sich daraus die
Besten Verdanderungen mit in die Zukunft zu nehmen.
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IG-Maler / Armin Balmer

Vom September 2018 bis Frihling 2019 hat je eine Arbeitsgruppe die QV Maler/in EFZ und EBA erstellt. Die
Resultate der durchgefiihrten Prifungen 2019 sind in beiden Berufen erfreulich ausgefallen.

Bei den Maler/in EFZ haben von allen Beteiligten 15.6% die Priifung nicht bestanden. Einzelne Kantone sind etwas
aus dem Rahmen gefallen, wie das Wallis welches eine Durchfallquote von 50% hatte. Auch das Tessin ist mit
22.9% Uber dem allgemeinen Durchschnitt.

Das QV Malerpraktiker EBA haben von 115 Priflingen nur 6 nicht bestanden was 5.2% ausmacht.

Nach der Evaluierung durch die Obmanner und der beiden QV-Kommissionen hat sich gezeigt, dass die beiden QV
Prifungen in ihrer Schwierigkeit zu nah bei einander liegen und noch nicht konsequent handlungsorentiert gepruft
wurden. Aus diesen Erkenntnissen haben sich die beiden Priifungs-Kommissionen fir die neue Ausarbeitung der
Prifung jeweils gemeinsam getroffen und direkt Korrekturen vorgenommen. Die Priifungen wurden in mehreren
Sitzungen ausgearbeitet und das Gut zum Druck im Marz 2020 erteilt. Durch die Corona-Krise ist der schriftliche
Teil entfallen, welcher aber fir das QV 2021 verwendet werden soll.

In der Modularen Weiterbildung sind mehrere Kommissionsgruppen an der Arbeit, die einzelnen Module
anzupassen und die jeweiligen Kompetenzen zu definieren und Fragenkataloge zu erstellen. In der Zwischenzeit
sind neue Uberlegungen aufgekommen, wie die Kompetenzen abgefragt werden sollen. Vorwiegend die miindliche
Prifung und Diplomarbeit wird nochmals tberarbeitet. Es bedingt einen Beschluss der Delegiertenversammlung,
dass die Ausarbeitung abgeschlossen werden kann und mit der neuen Weiterbildung Maler im Sommer 2021
gestartet wird.
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IG-Carrosserielackierer / Rolf Baumgartner
QUALIFIKATIONSVERFAHREN EFZ 2019

Im Juni 2019 wurden die QV’S der Carrossier/ -in Lackierereiin der ganzen Schweiz durchgefiihrt. Eswurden
durchwegs gute Resultate erzielt. Gesamtschweizerisch haben 243 Kandidaten die Priifung absolviert, 35
Kandidatinen/Kandidaten (14.4% ) haben dasZiel nicht erreicht. Die Erfolgsquote ist mit 85.6% etwas geringer
alsimletztenJahr(87%). Was genauer beobachtet werden muss, ist die Tatsache, dass die Erfolgsquoteinden
Westschweizer Kantonenund dem Tessin deutlich tieferist. Wenn man die Westschweiz und Deutschschweiz
isoliert betrachtet, sehendie Zahlenandersaus. Wahrend die Deutschschweizer Kantone Erfolgsquotenvon
90% bis 100% erreichen, liegen alle Lateinischen Kantone deutlich unter 80% (56% bis 75%).

X ExpertAdmin®

Elektronisches Notenblatt im Qualifikationsbereich Praktische Arbeiten

Carrossier/-in Lackiererei EFZ, Durchfallquote 2019 pro Organisation
im Vergleich mit Schweiz
Carrossier/-ére-peintre CFC, taux d'échec 2019 par organisation
en comparaison de toute la Suisse
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Nach Abklarungen wurde ersichtlich, dass trotz gleicher Priifungsarbeiten, wahrscheinlich die Priifungsleitung
Anpassungen in den formalen Bedingungen machen muss. Insbesondere ist die Ausgangslage bei der
Verwendung der Lackmaterialen anders geregelt. Wo in den Deutschschweizer Prifungsorten die meisten
Lackmaterialien vom Lehrbetrieb mitgenommen werden diirfen, sind in der Westschweiz jene vom Prifungsort
zu verwenden.
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN EBA 2019

Das QV der Lackierassistenten EBA ist ebenfalls zufriedenstellend verlaufen. Nur gerade 5 (9,6%) von 52
Lernenden haben das QV 2019 Lackierassistent EBA nicht bestanden. Die schriftlichen und miindlichen
Prifungen Gberzeugten durch eine reibungslose Durchfiihrung und guten Resultaten. Sowohl die Kandidaten
wie auch die Experten gaben durchwegs positive Riickmeldungen. Durch eine Vereinbarung zwischen dem VSCI
und den beiden Lehrervereinigungen AVA-Color und Commission Romande des Peintres (CRP) ist sichergestellt,
dass beide Sprachregionen angemessen an der Ausarbeitung der schriftlichen QV-Dossiers beteiligt sind.

CARROSSERIE-SUISSE

Eine Veranderung hat sich bei der Carrosserie Suisse ergeben. Neu ist wieder Thomas Rentsch mit seiner
Verantwortlichen Grundbildung Bettina Brandle und dem Verantwortlichen Weiterbildung Reto Hehli fiir die
Berufsbildung zustéandig.

Im Herbst wurde die erste Sitzung fiir das neue Qualifikationsverfahren angesetzt. Bis Dato haben keine
Sitzungen fir dir schriftlichen und mindlichen Priifungen stattgefunden.

Verschiedene Personen sind daran die praktischen Priifungen zu erarbeiten.

X ExpertAdmin®

Elektronisches Notenblatt im Qualifikationsbereich Praktische Arbeiten

Durchfallquote Lackierassistent/-in EBA
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ARBEITSGRUPPE LERNHEFTE

Die Arbeitsgruppe «Lernhefte» hat das erste Lehrjahr erstellt und ist nun an den Weiteren, welche bis Sommer
2021 vollumfanglich vorhanden sein werden.

Die Arbeit an den Lernheften bleibt eine schéne Herausforderung, da es uns als Lehrpersonen immer wieder vor
Augen fiihrt, wie schwierig es sein kann, handlungsorientierten Unterricht sinnvoll in einem Auftrag umzusetzen.

Im Moment sind die Lernhefte des zweiten Lehrjahres fertig gestellt, bis zum Herbst 2020 werden die Lernhefte
des dritten fertig sein, danach sind noch diejenigen des vierten Lehrjahres zu erstellen.

Es sind weitere Lehrer dabei, welche die Lernhefte anwenden — zwei LP von der GIBB in Bern.

ARBEITSGRUPPE LERNE LACK

Das Lerne Lack, welches durch Toni Bucher verfasst wurde und in Zusammenarbeit mit Rolf Baumgartner
Uberarbeitet wird, ist noch in Arbeit. Diese gestaltet sich wie immer herausfordernder als gedacht. Es wird der
Zeitpunkt Sommer 2021 ins Auge gefasst. Im Moment werden die Daten von Quark-Express auf InDesign
Ubertragen und angepasst.

Die Vereinbarung zwischen den Lehrpersonen der Westschweiz und der AVA-Color ist noch nicht fertig gestellt.
Es fehlt noch der Reprasentant der Westschweiz, welcher die Anliegen in der AVA-Color vertritt.

Im Namen von der IG-Carrossierlackier danke ich, Rolf Baumgartner, allen Lehrpersonen, die sich trotz nicht
immer gleichen Meinungen und Ideen immer wieder zusammenraufen und fiir die Carrosserielackierer ihre Zeit,
Ressourcen und Energie zur Verfligung stellen — DANKE!
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IG-Industrielackierer / Roger May

Im Mai/Juni 2019 wurden die QV’S der Industrielackierer/in in der ganzen Schweiz durchgefiihrt. Es
wurden sehr gute Resultate erzielt. Gesamtschweizerisch haben leider 3 von 24 Kandidaten die Priifung
nicht bestanden.

Die Resultate der Industrielackierer/in EFZ der Gesamten Schweiz:

Deutschschweiz 23 3 13%
Welsch Schweiz 1 0 0%
Total 2019 24 3 12.5%

Zum flinften Mal wurde auch das QV der Lackierassistenten EBA Schwerpunkt Industrie durchgefiihrt.
Erfreulicherweise wurden gute bis sehr gute Resultate erzielt. Leider hat auch hier 1 Kandidat die

Prifung nicht bestanden.

Deutschschweiz 10 1 10%
Welsch Schweiz 0 0 0%
Total 2019 10 0 10%

Zusatzlich fand zum dritten Mal die Berufsprifung Lackierfachmann/-frau mit Eidg. Fachausweis statt. Es
sind 8 Personen zur Priifung angetreten von denen leider nur 6 bestanden haben. Eine Person wurde
nicht zur Prifung zugelassen da sie die Zertifikatsprifung «Technischer Teil» nicht bestanden hatte.

IG-Kurs / Herbert Kunz

Im vergangenen Jahr kam kein Kurs zu Stande. Weder von den Malern, noch von den
Carrossierlackierern kam ein Anstoss.

Im Herbst plante ich eine Werksbesichtigung, Schwergewicht Lackiererei, bei den Pilatuswerken. Wir
wurden ohne nahren Angaben ausgeladen. Somit war das Jahr vortber.

Ich hoffe, dass ich im 2020 fir euch interessante Kurse anbieten kann.
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Fachverlag / Daniel Sigrist
Werte Mitglieder der AVA Color

Das Jahr 2019 ist schon seit einiger Zeit Vergangenheit.

Im Namen des Fachverlages danken wir an dieser Stelle allen, welche unsere Blicher, Vorlagen,
Eierbecher und Pinselboxen bei uns bestellen. Ohne lhre/Eure Bestellungen kdnnten wir keine weiteren
Projekte realisieren.

Ebenfalls ein herzliches Dankeschon gilt unserer Fachverlags-Frau Gabriela Hauser, welche mit grossem
Engagement den Versand und die administrativen Arbeiten im Fachverlag durchfiihrt. Gegen 800
kleinere und grossere ,,Packli“ wurden im Jahr 2019 an die Lernenden, Lehrer und Personen in der
Weiterbildung versendet oder personlich vorbeigebracht.

Diverse Projekte werden uns auch in Zukunft begleiten. Wir méchten uns jetzt schon recht herzlich bei
allen Beteiligen, welche mithelfen, unterstiitzen und an der Erarbeitung von diversen
Unterrichtsmaterialien einen tollen Einsatz fiir die AVA-Color erbringen.

Im Bestreben auch kiinftige Auftrage prompt durchzufiihren, freuen wir uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Wir wiinschen allen in dieser nicht einfachen Zeit alles Gute und vor allem beste Gesundheit.

Mit diesen Ausflihrungen haben Sie einen Einblick in die Arbeit im Vorstand erhalten. Gerne stehen wir
Ihnen bei Fragen oder Anliegen zur Verfligung.

Nun wiinschen wir lhnen in diesem Geschéftsjahr viel Kraft und Gesundheit. Glauben Sie an lhre
Starken, stiitzen Sie sich auf Ihre Erfahrungen, lhr Wissen und Ihre Motivation.

Pfaffikon ZH, im Juli 2020

e

Der Prasident und der Vorstand
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3. Jahresrechnung 2019 / Budget 2020

3.1 Jahresrechnung 2019 und Revisorenbericht

Rechnung
Budget Risultato
Preventivo Compte
Budgets 1.1.19 -
2019 31.12.19
ERTRAG /RICAVI /RECETTES
Mitgliederbeitrdage / Conrirbuti dei soci / Cotisations des membres:
Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 6000 4’840
Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 100 80
Gonner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 2000 1’400
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 245000 238’541
Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / Intéréts bancaires et postales 0
Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 253100 244’861

10
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Rechnung
Risultato
Budget Compte
Preventivo 1.1.19 -
Budgets 2019 31.12.19
AUFWAND / COSTI / DEPENSES
Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours
e, Vera gen/ , zioni / , 3000 0
manifestations
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 235’000 223’049
Arbeitsgruppen, Kommissionen
Gruppi di lavoro, Commissioni
Groupes de travail, Commissions 1000 0
GV /AG/AG 3000 5’924
Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais d'aministration 8000 11’812
Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0
Ubersetzungen / Traduzione / Traductions * 1’500 0
*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement)
Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais postaux et
. 200 84
bancaires
Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 500 651
Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 252°200 241’520

11
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VERMOGENSVERANDERUNG / CAMBIAMENTI DI PATRIMONIO / ETAT DE LA FORTUNE

Verbandsvermogen per / Patrimonio al / Fortune de |'Association au 1. 1.

4:
5019 304’333
Vermogenszunahme / Aumento attivi/ Augmentation activs 2018 3’341
Verbandsvermoégen per / Patrimonio al / Fortune de I'Association au

307’674

31.12. 2019

12



ava COLOR H

3.2 Revisionsbericht
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(11111
L3111 1]

aa COLOR _

Revisorenbericht

In der Ausiibung des uns iibertragenen Mandates haben wir
die Jahresrechnung und die Sonderrechnung Fachverlag der
AVA Color, abgeschlossen per 31. Dezember 2019, gepriift
und deren Ubereinstimmung mit den Eintragungen in der
Buchhaltung festgestellt.

Wir stellen fest, dass

e die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der
Buchhaltung iibereinstimmen.

¢ die Buchhaltung ordnungsgemiiss gefiihrt ist.
Rothrist, 24. Juni 2020
Die Rechnungsrevisoren:

A el ST

Heinrich Hochuli Marcel Brutsche

13



3.3 Budget 2020
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Rechnung
Risultato Budget
Compte Preventivo
1.1.19 - Budgets
31.12.19 2020
ERTRAG /RICAVI /RECETTES
Mitgliederbeitrdage / Conrirbuti dei soci / Cotisations des
membres:
Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 4’840 5’000
Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 80 100
Gonner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 1’400 1’400
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 238’541 245’000
Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / Intéréts 0
bancaires et postales
Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 244’861 251’500

14
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Rechnung
Risultato
Compte Budget
1.1.19 - Preventivo
31.12.19 Budgets 20
AUFWAND / COSTI / DEPENSES
Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours,
& vera gen/ zioni / 0 3000
manifestations
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 223’049 230’000
Arbeitsgruppen, Kommissionen
Gruppi di lavoro, Commissioni
Groupes de travail, Commissions 0 1‘000
GV /AG/AG 5924 3’000
Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais d'aministration ~ 11‘812 9’000
Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0
Ubersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 0
*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement)
Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais postaux et
. 84 200
bancaires
Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 651 500
Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 241'520 246’700

15
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4. Antrage

Antrage muissen gem. Statuten mindestens 10 Tage vor der Generalversammlung bis am 19. August
2020 auf der Geschaftsstelle eintreffen.

5. Wahlen

Der Vorstand hat sich mit der Neubesetzung der vakanten Stellen auseinandergesetzt. Mit Freude
durfen wir Ihnen mitteilen, dass sich Willi Frei nochmals als Vize-Prasident zur Verfligung stellt.
Leider werden uns aber an der ndachsten GV Willi Frei, Daniel Sigrist und Thomas Siegrist verlassen.
Aus diesem Grund werden wir auch den Fachverlag neu Organisieren, weiteres unter Mitteilungen.

16



6. Mutationen
Austritte

Nicht bezahlt
(2 Jahre)

Neumitglieder

Daniel Devaud Erwin Heymann
Beat Moretti Andreas Widmer
Luzia Borer Laura Keist
Marco Klotz Evelyn Holliger
Franco Barmettler André Leuba

Roger Brugger
Peter Grundlehner
Tobias Teuber

Guido Oechslin, Kaiseraugst

Aldo Meister, Grenchen

Vincenzo loppolo, Dettighofen
Florence Gubler, Affoltern am Albis
Hansueli Riegg, Wetzikon ZH
Daniel Mackuth, Trimbach

Aktuelle Mitgliederzahlen 2019
Vorstand 9
Aktive 118
Passive 12
Gonner 11
Ehrenmitglieder 7
Freimitglieder 37
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2020

8
98
17
11
4
28

Die Mitglieder sind nun laut unsererm Mitgliederverzeichnis aktualisiert.

Der Vorstand konstituiert sich nach erfolgter Wahl wie folgt:

Roger May

Willi Frei

Daniel Sigrist
Armin Balmer
Rolf Baumgartner
Herbert Kunz
Marino Trachsel
Thomas Siegrist

Sebastien Varone

Prasident / IG-Industrielackierer
Vize-Prasident

Fachverlagsleiter

IG-Maler
IG-Carrosserielackierer

IG-Kurse

Protokoll

Kassier

Vertretung Franzosische Schweiz

17



7. Mitteilungen
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Wie bereits beim Traktandum Wahlen erwahnt diirfen oder missen wir den Fachverlag neu
organisieren da Gabi Hauser und Daniel Sigrist dies auf Ende Jahr abgeben.

Sobald wir mehr Klarheit in dieser Sache haben, werden wir informieren.

Besten Dank fiir die vielen Riickmeldung zur Schriftlichen GV, das macht freude auf nachstes Jahr:

Hier die Resultate der Abstimmung

AVA Color Schriftliche GV vom Dienstag 29. September 2020

Abstimmungsresultate
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Ja Nein Enth.

Abstimmung 1 Der Vostand beantragt den Jahresbericht 2019 zu genehmigen.

Wollen Sie den Jahresbericht 2019 genehmigen? | 67 | 0 | 0
Abstimmung 2 Die Rechnungsrevisoren beantragen die Jahresrechnung 2019 zu genehmigen.

Wollen Sie die Jahresrechnung 2019 genehmigen? | 67 | 0 | 0
Abstimmung 3 Die Rechnungsrevisoren beantragen dem Vorstand Entlastung (Décharge) zu erteilen.

Stimmen Sie der Entlastung des Vorstandes zu? I 67 I 0 | 0
Abstimmung 4 Der Vorstand beantragt das Budget 2020 zu genehmigen.

Wollen Sie das Budget 2020 genehmigen? | 65 | 0 | 2
Abstimmung 5 Der Vorstand schlagt vor, Willi Frei nochmals far 1 Jahr als Vize-Prasident zu bestatigen.

Stimmen Sie der Bestatigung von Willi Frei als Vize-Prasidenten fur 1 Jahr zu? | 65 [ o [ 2
Abstimmung 6 Bei Antragen an die Generalversammlung

Stimme im Sinne des Vorstandes

Antrage lehen ich ab

Enthalte ich mich der Stimme

G zahl Giiltiger Stimmzettel

zahl Ungiiltiger Stimmzettel

57
1
67
1

Die nachste GV findet voraussichtlich am
4./ 5. Juni 2021 statt, aktuelle Informationen
entnehmen sie bitte laufend der Homepage.
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